Объявление
Новокубанский филиал федерального государственного бюджетного научного учреждения «Российский научно-исследовательский институт информации и технико-экономических исследований по инженерно-техническому обеспечению агропромышленного комплекса объявляет конкурс на замещение вакантной должности: научного сотрудника лаборатории эксплуатационно-экономической оценки машин и технологий.
1. Дата начала приема заявок на конкурс:24.02.2022 г. 8-00
2. Дата окончания приема заявок на участие в конкурсе 17.03.2022 г. 17-00.
3. Место и дата проведения конкурса: Новокубанский филиал ФГБНУ «Росинформагротех» (КубНИИТиМ) 352243, Краснодарский край, Новокубанский район, г. Новокубанск, ул. Красная,15. 18.03.2022 г. 10-00
тел 8-86195-36159;                   факс: 8-86195-36443; 

e-mail:. director@kubniitim.ru, kubniitim1956@mail.ru/

http://www.kubniitim.ru)

4. Заявления и материалы от соискателей принимаются через портал вакансий «Единая информационная система проведения конкурсов на замещение должностей научных работников».

5. Электронный адрес: http://ученые-исследователи.рф. 
          6. Квалификационные требования к должности: высшее профессиональное образование уровня специалитета или магистратуры, опыт работы по соответствующей специальности не менее 5 лет, наличие научных статей, трудов. При наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу работы.

7. Отрасли (области) наук, в которых предполагается работа претендента: Сельское хозяйство, лесное хозяйство, рыбное хозяйство.

8. Перечень количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы: 

Число публикаций в:

Web of Science, Scopus, Ядро РИНЦ, РИНЦ.
Совокупная цитируемость публикаций в:

Web of Science, Scopus, Ядро РИНЦ, РИНЦ.
Количество опубликованных монографий.
Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности:

патентов, программ для ЭВМ, баз данных.
Из них использовано результатов интеллектуальной деятельности (передано по лицензионным договорам): 
патентов, программ для ЭВМ, баз данных.
Количество грантов (РФФИ, РНФ), полученных или в выполнении которых участвовал претендент.
Количество договоров на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент.
9. Условия трудового договора: 

а) перечень трудовых функций: 

Выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследования. Выполнение научной тематики в рамках федерального и регионального бюджетного финансирования, участие в исследованиях по хоздоговорной тематике; осуществление научно-технического сотрудничества с научно-исследовательскими организациями; оформление заявок на полезные модели, изобретения, свидетельства о государственной регистрации программ для ЭВМ; проведение инженерного мониторинга и оценки конкурентоспособности новой с.-х. техники; участие в разработке национальных стандартов, программного обеспечения и других видов научной продукции; проведение патентного поиска с обоснованием оптимальных инженерных решений по созданию измерительных приборов и оборудования для эксплуатационно-технологической оценки сельскохозяйственной техники; проведение полевой оценки систем точного (координатного) земледелия; проведение полевых сравнительных конкурсных испытаний отечественной и зарубежной техники; участие в работе семинаров и конференций по вопросам технической политики в области технико-технологического обеспечения сельскохозяйственного производства, обновления существующего парка машин; участие в проведении научно-исследовательских работ в области разработки методов оценок технологических процессов машин, агрегатов, технологических комплексов машин; представление результаты НИР в форме отчетов, рекомендаций, сборников, статей и изобретений.

б) срок трудового договора:

в) оклад в должности 9641 руб. в месяц,

г) возможный размер выплат стимулирующего характера, условия их получения: в соответствии с Положением об оплате труда и премировании работников Новокубанского филиала ФГБНУ «Росинформагротех» (КубНИИТиМ). 

Социальные гарантии: в соответствии с законодательством Российской Федерации.

е) режим рабочего времени: 40-часовая рабочая неделя, с двумя выходными днями суббота и воскресенье.

